RECHERCHE DE CANDIDATURE

M Création de poste

[J Remplacement titulaire (en remplacement suite a départ)

Informations sur le poste :

Intitulé du poste : Responsable HSE

Supérieur hiérarchique direct : Directeur Environnemental et Sociale

Direction de rattachement : Direction Environnemental et sociale

Nature du contrat : CDI

Poste basée a Toamasina

Principales responsabilités :

Analyser et Evaluer les conditions de santé et de sécurité des employés de CGHV sur les sites et
chantiers sous son contréle

Identifier et informer sur les impacts du projet concernant les personnes affectées (PAPs) et les
communautés concernées (PACs),

Assurer la mise en ceuvre, la gestion et le suivi de la politique Environnementale et Sociale de
CGHYV ainsi que du plan et des procédures de gestion HSE.

Diriger les enquétes relatives aux incidents SSE et veille a I'application des mesures correctives et
préventives définies dans le plan de gestion SSE de CGHV et le Systéme de gestion
environnementale et sociale (SGES)

AUTRES COMPETENCES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Connaissance approfondie et expérience pratique des principaux systemes de management HSE
reconnus internationalement, notamment : 1ISO 45001, ISO 14001, OHSAS 18001, ILO-OSH 2001,
Maitrise des analyses de risques sécurité (Job Safety Analysis, HAZID, HAZOP, etc.), et de la
gestion proactive des dangers.

Compétence dans les techniques de suivi de la performance SSE (indicateurs proactifs et réactifs,
tableaux de bord, audits).

Capacité a former et motiver des équipes multiculturelles et pluridisciplinaires.

COMPETENCES / EXIGENCES / CONDITIONS

Dipléme supérieur en HSE, ingénierie, ou équivalent (Bac+5 recommandé).

Minimum 10 ans d’expérience en gestion HSE sur des projets complexes d’infrastructure
(idéalement en Afrique, Madagascar ou zones a fort enjeu SSE/ environnemental/social).
Excellente maitrise de I'informatique ;

Maitrise du francais écrit, la maitrise de I'anglais serait un plus ;

Connaissance des équipements de sécurité, gestion des incidents

Sens du reporting ;

Esprit d’équipe.

N.B : la candidature des compétences de la région Atsinanana est largement souhaitée
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CONSIGNES POUR LES REPONSES

= Seuls les candidats présélectionnés feront I'objet de convocation

= 1 (un) postes est a pourvoir

= Veuillez envoyer votre candidature CV + lettre de motivation a l'adresse email suivante
recrutement@cghv.mqg et au plus tard le 01 juillet 2025 & 17h00. Nos bureaux sont ouverts
du lundi au vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h00.

= Aucun dossier ne sera accepté au-dela de la date et heure indiqué ci-dessus.
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