
 

RECHERCHE DE CANDIDATURE 
 Création de poste  

 Remplacement titulaire (en remplacement suite départ) 

 

Informations sur le poste : 

Intitulé du poste : Géomaticien 

Supérieur hiérarchique direct : Manager de projet  

Direction de rattachement : Direction générale 

Type De contrat : CDD 

Lieu de travail : Poste basé à Antananarivo 

Principales responsabilités : 

- Élaboration de cartographies précises des sites impacté par le projet 

- Collecte, analyse et interprétation des données géospatiales 

- Gestion et mise à jour des Systèmes d’Information Géographique (SIG) en incluant les 

partenaires extérieurs de la CGHV 

- Mettre en place un outil permettant de piloter les activités sur sites et d’alimenter le SIG 

grâce aux données terrain 

- Collaboration avec les équipes techniques et environnementales et sociales et en charge du 

foncier 

 

AUTRES COMPÉTENCES ET RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 

▪ Connaissance approfondie des outils Microsoft Office, et plus spécifiquement Maîtrise des logiciels 
SIG sous licence (ESRI, ArcGIS, AutoCAD Map) ou en open source (GIS) avec une appétence pour 
évoluer vers des logiciels sous licence ; 

▪ Bonne compréhension des enjeux technique, environnementaux et sociaux. Connaissance du 
fonctionnement d’ouvrage hydroélectrique serait un plus (réservoir, barrage, etc.) ; 

▪ Capacité d’analyse et de modélisation des données géographiques ; 
▪ Aptitude à tenir des réunions de suivi ; 
▪ Capacité à exprimer efficacement des idées à l'oral et à l’écrit ; 
▪ Disponible pour des déplacements fréquents dans le cadre des missions professionnelles. 
 

 

COMPETENCES / EXIGENCES / CONDITIONS 

▪ Diplômes et Formations : Bac+4 en Géomatique, Ingénieur Eaux et Forêts, Ingénieur Agronome ou 
tout autre profil similaire.  

▪ Expérience d’au moins 2 ans requise sur un poste similaire, idéalement dans des projets 
hydroélectriques ou d’infrastructures ; 

▪ Expérience en formation sur les sujets SIG serait un plus ; 
▪ Forte capacité d’analyse et d’anticipation ; 
▪ Autonome et débrouillard,  



 

▪ Maîtrise du français écrit, la maîtrise de l’anglais serait un plus ; 
▪ Intégrité morale ; 
▪ Sens du reporting ;  
▪ Aptitude à travailler en équipe et à communiquer avec différents services. 
 
N.B : la candidature des compétences de la région Atsinanana est largement souhaitée  
 
CONSIGNES POUR LES REPONSES 
 
▪ Seuls les candidats présélectionnés feront l’objet de convocation  
▪ 1 (un) postes est à pourvoir 
▪ Veuillez envoyer votre candidature CV + lettre de motivation à l’adresse email suivante 

recrutement@cghv.mg et au plus tard le 19 juin 2025 à 17h00. Nos bureaux sont ouverts du 
lundi au vendredi de 08h30 à 12h00 et de 13h00 à 17h00. 

▪ Aucun dossier ne sera accepté au-delà de la date et heure indiqué ci-dessus. 
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