
 

RECHERCHE DE CANDIDATURE 
 Création de poste  

 Remplacement titulaire (en remplacement suite à départ) 

 

Informations sur le poste : 

Intitulé du poste : Environnemental Manager 

Supérieur hiérarchique direct : Directeur Environnement & Social 

Direction de rattachement : Direction générale 

Nature du contrat : CDI 

Poste basée à Toamasina 

Principales responsabilités : 

▪ Piloter la conformité environnementale du projet en conduisant et en supervisant 

les études, les plans et les actions environnementales, afin de garantir leur 

alignement avec les exigences réglementaires nationales et les standards 

internationaux (SFI, Banque Mondiale, Principes d’Équateur), tout au long du cycle 

de vie du projet, de la phase de développement à l’exploitation. 

▪ Intégrer les exigences environnementales dans les processus contractuels en 

veillant à l’inclusion systématique de clauses de protection et de suivi 

environnemental dans les appels d’offres, les contrats et les documents 

techniques, et en s’assurant de leur respect par les entrepreneurs tout au long du 

projet. 

▪ Coordonner et piloter les parties prenantes environnementales en gérant les 

relations avec les consultants, les bailleurs de fonds, les autorités et les 

communautés locales, afin d’assurer une communication fluide et une gestion 

proactive des enjeux environnementaux tout au long du projet. 

▪ Assurer le suivi de la performance environnementale et biodiversité en définissant 

les indicateurs clés (KPI), en pilotant les plans de gestion environnementale (PGES, 

PAB,), et en mettant en œuvre les mécanismes de suivi, de correction et de 

compensation nécessaires à la conformité et à l’amélioration continue. 

▪ Assumer le leadership opérationnel et stratégique de l’équipe environnement en 

supervisant les ressources humaines et financières dédiées, en garantissant la 

cohérence des interventions sur le terrain, et en contribuant activement à la 

définition et à la mise en œuvre de la stratégie globale Environnement & Social du 

projet. 

AUTRES COMPÉTENCES ET RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 

▪ Vous maîtrisez les études d’impact environnemental et social, la gestion de la 

biodiversité, ainsi que les outils SIG et bases de données pour appuyer vos analyses 

et décisions. 

▪ Doté(e) d’un excellent sens de la communication et de la négociation, vous savez 

gérer des projets complexes avec rigueur, tout en faisant preuve de capacités de 

synthèse et d’analyse stratégique. 

▪ Vous collaborez efficacement avec des équipes pluridisciplinaires et savez créer 

des synergies entre les différents départements pour atteindre les objectifs 

communs du projet. 



 

▪ Vous possédez une expérience avérée dans la conception et la mise en œuvre 

de plans de gestion environnementale et de biodiversité (PGES, PAB), dans la 

production de documents conformes aux exigences nationales et aux standards 

des bailleurs de fonds, ainsi que dans la conduite de négociations avec les prêteurs 

jusqu’à la clôture financière, dans le cadre de grands projets d’infrastructure. 

 

 

COMPETENCES / EXIGENCES / CONDITIONS 

▪ Vous êtes titulaire d’un Master (ou équivalent) en sciences de l’environnement, 

politiques environnementales, gestion de l’environnement ou dans un domaine 

connexe, vous apportant une solide base académique pour relever les défis 

environnementaux d’un projet d’envergure. 

▪ Vous justifiez de plus de 10 ans d’expérience professionnelle, dont au moins 5 ans 

à un poste similaire dans des projets hydroélectriques, auprès d’institutions 

financières internationales ou d’organismes gouvernementaux ; une expérience 

en Afrique constitue un atout apprécié. 

▪ Vous savez diriger et motiver une équipe avec efficacité, en l’amenant à atteindre 

les objectifs environnementaux et stratégiques fixés dans le cadre du projet. 

• Vous maîtrisez le français à l’oral comme à l’écrit, possédez un niveau 

professionnel en anglais, et la connaissance du dialecte local est fortement 

appréciée pour faciliter les interactions terrain. 

▪ Vous faites preuve d’une intégrité morale exemplaire, essentielle pour évoluer 

dans un environnement exigeant et multiculturel. 

▪ Vous rendez compte régulièrement à votre hiérarchie avec clarté et précision, en 

assurant un suivi transparent des activités environnementales et des résultats 

obtenus. 

 

N.B : la candidature des compétences de la région Atsinanana est largement 

souhaitée. Les candidatures féminines sont sollicitées 

 

CONSIGNES POUR LES REPONSES 

▪ Seuls les candidats présélectionnés feront l’objet de convocation  

▪ 1 (un) poste est à pourvoir 

▪ Veuillez envoyer votre candidature CV + lettre de motivation à l’adresse email 

suivante recrutement@cghv.mg et au plus tard le 24 Novembre 2025 à 17h00. Nos 

bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 08h30 à 12h00 et de 13h00 à 17h00. 

▪ Aucun dossier ne sera accepté au-delà de la date et heure indiqué ci-dessus. 
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