4 CGHV

RECHERCHE DE CANDIDATURE

M Création de poste

O Remplacement titulaire (en remplacement suite a départ)

Informations sur le poste :
Intitulé du poste : Ingénieur environnementaliste

Supérieur hiérarchique direct : Manager environnemental
Direction de rattachement : Direction environnemental et social
Nature du contrat : CDI

Poste basée a Toamasina

Principales responsabilités :

« Etudes d'impact et conformité : Assurer le suivi des études d'évaluation des
impacts du barrage sur les écosystemes et la biodiversité, tout en veillant au
respect des législations environnementales nationales ainsi que des exigences
des bailleurs. Garantir également le lien avec les autorités compétentes et le
maintien & jour des autorisations administratives nécessaires au projet.

« Plan de gestion environnementale spécifique : Appuyer la rédaction et la mise
en ceuvre des Plans de Gestion Environnementale spécifiques, en élaborant
des méthodologies et protocoles de suivi écologique adaptés (faune, flore,
habitats). Définir des indicateurs pertinents de suivi environnemental afin
d'assurer une gestion efficace des impacts.

e Suivi de chantier et contréle environnemental : Assurer un contréle régulier des
activités sur le terrain afin de minimiser les impacts environnementaux,
notamment a travers la gestion des déchets, la protection des sols, de I'eau,
de la faune et de la flore. Effectuer des inspections périodiques des sites pour
garantir le respect des exigences environnementales et HSE, ainsi que le suivi
de la qualité de I'eau.

« Suivi écologique et gestion des données : Réaliser des inventaires écologiques
et assurer la collecte, la gestion et I'analyse des données environnementales.
Exploiter les outils SIG (Systemes d’Information Géographique) pour le suivi
spatial des indicateurs et la prise de décision.

« Suivi des impacts et amélioration continue : Evaluer I'efficacité des mesures de
conservation et d’atténuation mises en ceuvre, identifier les impacts negatifs
imprévus et proposer des actions correctives adaptées. Contribuer d une
démarche d'amélioration continue des performances environnementales du
projet.
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« Sensibilisation et renforcement des capacités : Organiser des actions de
sensibilisation a destination du personnel du chantier et renforcer les capacités
des équipes locales et des communautés en matiére de suivi environnemental
et de bonnes pratiques.

« Reporting et communication : Elaborer des rapports périodiques sur I'état de
I'environnement et I'évolution de la biodiversité, et assurer la communication
des résultats aux différentes parties prenantes du projet.

AUTRES COMPETENCES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES

= Vous maitrisez les études d'impact environnemental et social, la gestion de la
biodiversité,

* Vous collaborez efficacement avec des équipes pluridisciplinaires et savez créer
des synergies entre les différents départements pour atteindre les objectifs
communs du projet.

*  Vous possédez une expérience avérée dans la gestion environnementale, dans la
production de documents conformes aux exigences des bailleurs.

COMPETENCES / EXIGENCES / CONDITIONS
* Master (ou équivalent) en écologie, biologie, foresterie, sciences de I'environnement
ou gestion des ressources naturelles.
e Expérience dans le suivi environnemental de chantiers ou projets d’infrastructures
énergétiques
e Expérience avérée : conception/mise en oeuvre PGES et PAB ; documents
conformes aux exigences nationales et préteurs ;
 Compeétences : EIES, biodiversite, SIG & bases de données, gestion de projeft,
communication/négociation, synthése & analyse., suivi environnemental, suivi
écologique
* Maitrise des outils informatiques, des logiciels SIG (QGIS/ArcGlIS) et des analyses
statistiques.
e Autres qualités :
- Pluridisciplinarité : Solides connaissances en écologie, hydrologie, génie civil, et
droit de I'environnement.
- Communication : Pédagogie pour expliquer les enjeux environnementaux a
des équipes techniques.
- Rigueur : Respect strict des protocoles, des textes réglementaires et des normes
et standards internationaux applicables.
- Aptitudes : Capacité a travailler aussi bien au bureau (analyse de dossiers) que
sur le terrain dans des zones enclavées ; bonnes capacités redactionnelles.

N.B: la candidature des compétences de la région Atsinanana est largement
souhaitée. Les candidatures féminines sont sollicitées
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CONSIGNES POUR LES REPONSES

» Seuls les candidats présélectionnés feront I'objet de convocation

= 1 (un) poste est a pourvoir

= Veuillez envoyer votre candidature CV + lettre de motivation & I'adresse email
suivante recrutement@cghv.mg et au plus tard le_10 avril 2026 a 17h00. Nos
bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13h00 & 17n00.

= Aucun dossier ne sera accepté au-deld de la date et heure indiqué ci-dessus.
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